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ABSTRAK 
 
 

Indikator program promosi kesehatan di Kota Pematangsiantar belum 
mencapai target yaitu PHBS 65% tahun 2010. Pencapaian target Program Promosi 
Kesehatan tahun 2008 yaitu PHBS pada tatanan Rumah Tangga menunjukkan bahwa 
dari 210 rumah yang dipantau hanya 52 (25%) yang berperilaku sehat. Jumlah bayi 
yang mendapat ASI Eksklusif hanya 22% dari 5539 bayi (Dinas Kesehatan Kota 
Pematangsiantar, 2007).  

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kompetensi 
(pengetahuan, sikap dan keterampilan) terhadap kinerja petugas promosi kesehatan 
puskesmas di wilayah kerja dinas kesehatan kota Pematangsiantar 2009. Jenis 
penelitian  yang digunakan adalah explanatory research dengan sampel sebanyak 34 
orang petugas promosi kesehatan puskesmas. Uji statistik yang digunakan adalah 
Regresi Linear Ganda, dengan persamaan Y = 0,925+0,391 xi 

Hasil penelitian menunjukkan ada pengaruh yang bermakna antara 
kompetensi (pengetahuan, sikap dan keterampilan) terhadap kinerja  petugas promosi 
kesehatan di Kota Pematangsiantar 2008 dengan signifikansi masing-masing ( sig < 
0.05). Model regresi yang paling sesuai menggambarkan kinerja adalah variabel 
sikap. 

Diharapkan adanya kebijakan pemerintah daerah untuk peningkatan 
kompetensi petugas promosi kesehatan dalam alokasi dana pelatihan dan pendidikan  
yang bertujuan peningkatan kinerja petugas promosi kesehatan, pembinaan petugas 
promosi kesehatan, dan penelitian lebih lanjut. 
 
Kata kunci: Kompetensi, Kinerja 
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ABSTRACT 
 
 

A program of health promotion in Pematangsiantar city has not reached the 
target, that is 65% PHBS in the year of 2010. The program target achievement of 
health promotion in the year of 2008 was PHBS at household management showed 
that among 210 houses which had been covered, only 52 (25%)were categorized 
health. The total of baby who had got the exclusive ASI were 22% from 5539 babies 
(data from health departement of Pematangsiantar city, 2007) 

The purpose of this research is to analysis the influence of competency 
(knowledge, attitude and skill) into the performance of Puskesmas (Health Center) 
promoter in the performanceing area Health Departement of Pematangsiantar in 
2009. Its design is Explanatory Research with the sample is 34 Puskesmas promoter. 
Its statistical test is Multiple Regresi Linear. Equality with Y = 0,925+0,391 xi 

The result of research showed that there was a significant influence between 
competency (knowledge, attitude and skill) and the performance of health promoter 
in Pematangsiantar in 2008, It is each significance is (sig < 0.05) 

To be expected that there is rule of regional government of Pematangsiantar 
to increase the competency of health promoter in allocating the funds of training and 
education which are purposed to increase the restoration and performance of health 
promoter, the further research. 
 
 
Key word: Performance, Competency 
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