Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH KOMPETENSI TERHADAP KINERJA
PETUGAS PROMOSI KESEHATAN PUSKESMAS DI WILAYAH KERJA
DINAS KESEHATAN KOTA PEMATANG SIANTAR 2009

a. ldentitas Responden
1. Nama Responden
2. NIP
3. Tempat /Tanggal Lahir
4. Pangkat/Golongan
5. Jenis Kelamin : 1. Laki-laki
2. Perempuan
6. Pendidikan Terakhir :1. SPRA
2. SMA
3. SPK
4. Bidan D1
5. Akademi Kesehatan
6. FKM

7. Lama bertugas sebagai tenaga promosi kesehatan/penyuluh kesehatan
Sebutkan......... (tahun)
8. Tugas lain selain tugas pokok promosi kesehatan /penyuluh kesehatan
Sebutkan..........cccceeeneen.
9. Riwayat mengikuti pelatihan
a. Pelatihan yang diikuti
a) Pelatihan tentang Program Promosi Kesehatan
Sebutkan..............
b) Pelatihan lain
Sebutkan..........cccccceeveenee.
b. Lama Pelatihan
a) >960 jam
b) 641-960 jam
c) 401-640 jam
d) 151-400 jam
e) 81-150jam
f) 30-80 jam
c. Tindak lanjut pelatihan
a) Ada
b) Tidak ada
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b. Kompetensi Petugas Promosi Kesehatan

a) Pengetahuan
1. Promosi kesehatan merupakan
a. pendidikan kesehatan yang diberikan kepada masyarakat
b. proses pemberdayaan masyarakat untuk memelihara, meningkatkan dan
melindungi kesehatannya dengan kesadaran dan kemampuan serta upaya
mengembangkan lingkungan sehat, mencakup aspek perilaku
c. penyuluhan kesehata masyarakat yang diberikan petugas kesehatan
d. pelayanan kesehatan berupa pelatihan kader dan penyuluhan masyarakat.
2. Promosi Kesehatan dicanangkan di dunia dengan adanya
a. Ottawa Charter 1986
b. Bangkok Charter 1989
c. Jakarta Charter 1997
d. Konferensi Alma Atta 1978
3. Strategi program kesehatan masyarakat adalah
a. Pemberdayaan, advokasi
b. Pemberdayaan, advokasi, kemitraan
c. Pemberdayaan, bina suasana, advokasi, kemitraan
d. Pemberdayaan, bina suasana, advokasi
4. Upaya atau proses yang terencana untuk mendapatkan komitmen dan dukungan
dari pihak-pihak yang terkait (tokoh-tokoh masyarakat informal dan formal) agar
masyarkat di lingkungan Puskesmas berdaya untuk mencegah serta meningkatkan
kesehatannya serta menciptakan lingkungan sehat adalah
a. Pemberdayaan
b. Bina suasana
c. Advokasi
d. Kemitraan
5. Upaya upaya untuk menumbuhkan dan meningkatkan pengetahuan, kemauan dan
kemampuan individu, keluarga dan masyarakat untuk mencegah penyakit,
meningkatkan kesehatannya, menciptakan lingkungan sehat serta berperan aktif
dalam menyelenggarakan setiap upaya kesehatan adalah
a. Pemberdayaan
b. Bina suasana
c. Advokasi
d. Kemitraan
6. Bentuk pemberdayaan kesehatan masyarakat adalah
a. Individu, keluarga dan masyarakat
b. Individu, keluarga dan masyarakat dan lembaga swasta
c. keluarga dan masyarakat
d. keluarga,lembaga swadaya masyarakat
7. Pemberdayaan masyarakat yang harus dilakukan Puskesmas harus berwujud
a. UKBM (Usaha Kesehatan Bersumber Masyarakat)
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b. Upaya-upaya kesehatan
c. Jaminan Pemeliharaan Kesehatan Masyarakat
d. Upaya kesehatan terpadu
8. Pelaksanaan upaya promosi kesehatan di luar gedung Puskesmas merupakan
upaya yang berguna untuk meningkatkan PHBS melalui
a. Pengorganisasian masyarakat
b. Kerjasama lintas program
c. Advokasi kesehatan
d. Bina suasana
9. Wujud keberdayaan masyarakat yang sadar, mau dan mampu memprakterkkan
PHBS disebut dengan
a. Perilaku sehat
b. Perilaku hidup bersih dan sehat
c. Program perilaku hidup bersih dan sehat
d. Manajemen perilaku hidup bersih dan sehat
10. Upaya upaya menciptakan suasana atau lingkungan sosialyang mendorong
individu, keluarga dan masyarakat untuk mencegah penyakit dan meningkatkan
kesehatannya serta menciptakan lingkungan sehat dan berperan aktif dalam setiap
upaya penyelenggaraan kesehatan adalah
a. Pemberdayaan
b. Advokasi
c. Kemitraan
d. Bina suasana
11. Target PHBS tahun 2010 adalah

a. 65%
b. 30%
c. 15%
d 10%

12. Kegiatan pokok program promosi kesehatan adalah
a. Pengembangan media promosi kesehatan
b. Pelayanan kesehatan masyarakat
c. Pengobatan dasar dan rujukan kesehatan masyarakat
d. Peningkatan kemitraan dengan lembaga swadaya masyarakat
13. Tugas dan fungsi pokok Puskesmas adalah
a. upaya promotif (penyebarluasan informasi)
b. upaya preventif (pencegahan) dan promotif
c. upaya curatif (pengobatan) dan rehabilitatif (pemulihan)
d. upaya promotif (penyebarluasan informasi), preventif (pencegahan), curatif
(pengobatan) rehabilitatif (pemulihan)
14. Tatanan Promosi kesehatan adalah
a. Rumah tangga, sekolah,tempat kerja dan institusi kesehatan
b. Rumah tangga, tempat-tempat umum, sekolah,tempat kerja dan institusi
kesehatan
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

c. Rumah tangga, tempat-tempat umum dan institusi kesehatan

d. Rumah tangga, tempat-tempat umum, tempat kerja dan institusi kesehatan

Upaya penyebarluasan informasi melalui berbagai media merupakan bagian

upaya kesehatan

a. Promotif

b. Preventif

c. Curatif

d. Rehablitatif

Tugas Tenaga Promosi Kesehatan masyarakat Puskesmas adalah:

a. mengidentifikasi dan menentukan prioritas masalah kesehatan

b. melakukan kegiatan promosi dan penyuluhan kesehatan masyarakat di
wilayah kerja Puskesmas

¢. memonitor dan mengevaluasi program Promosi Kesehatan masyarakat

d. a,bdan c benar

Kombinasi berbagai dukungan menyangkut pendidikan, organisasi, kebijakan dan

peraturan perundangan untuk perubahan lingkungan dan perilaku yang

menguntungkan kesehatan adalah

a. Promosi Kesehatan

b. Penyuluhan Kesehatan

c. Pendidikan kesehatan

d. Preventif dan curatif

Model pelaksanaan Promosi Kesehatan menempatkan masyarakat sebagai

a. obyek

b. subyek

c. obyek dan subjek

d. pelaku dan pasif

Visi promosi kesehatan Nasional adalah

a. Masyarakat yang sehat 2010

b. Perilaku hidup bersih dan sehat 2010

c. Lingkungan sehat 2010

d. Indinesia sehat 2010

Sasaran promosi kesehatan yang utama adalah

Meningkatkan usia harapan hidup

Menurunkan angka kematian ibu

Menurunkan angka kematian bayi

Meningkatkan perilaku hidup bersih dan sehat

e o
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b.Sikap

a. | Pemberdayaan Masyarakat

1 | Mengumpulkan data tentang kebutuhan kesehatan individu 1123
2 | Mengidentifikasi faktor perilaku yang mempengaruhi kesehatan 112]3
3 | Mengidentifikasi faktor lingkungan yang mempengaruhi kesehatan | 1 | 2 | 3
4 | Mengidentifikasi faktor organisasi yang mempengaruhi kesehatan | 1 | 2 | 3
5 Menentukan prioritas promosi kesehatan dari berbagai alternatif

yang memungkinkan 1123
6 | Mengkomunikasikan ide dan informasi. 112]3
7 | Menganalisis Informasi. 1123
8 | Mengorganisir Informasi. 112]3
9 | Merencanakan intervensi promosi kesehatan yang sesuai 112]3
10 Melibatkan anggota komunitas dan stakeholder dalam perencanaan

dan evaluasi program 112]3
1 Mengembangkan program-program kesehatan yang logis,

berurutan dan berkesinambungan 2|3
12 | Merumuskan tujuan-tujuan yang sesuai 1123
13 Membantu dan mendukung masyarakat untuk mengadopsi metode

dan program-program promosi kesehatan. 1123
14 Menyajikan data dan berkomunikasi dengan masyarakat sasaran

dengan mempertimbangkan budaya dan karakteristik sasaran 1123

Mampu menyampaikan jargon promosi kesehatan kepada
15 | masyarakat sasaran dengan menggunakan bahasa yang dapat
dipahami oleh masyarakat sasaran

16 | Komunikasi interpersonal dalam pelaksanaan penyuluhan

17 | Publikasi materi penyuluhan

18 | Pelaksanaan penyuluhan secara berkesinambungan

19 | Memilih instrumen evaluasi

20 | Memantau program dan menyesuaikan tujuan

21 | Mengkomunikasikan penemuan-penemuan dalam evaluasi.

22 | Melaksanakan evaluasi kegiatan

23 | Melaksanakan umpan balik hasil evaluasi

24 | Menulis laporan

el L el el el el Rl Rl el e s
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25 | Penyebarluasan informasi melalui tulisan

b | Bina Suasana
1 | Memfasilitasi kerja sama komunitas di dalam sektor kesehatan 2|3
2 | Memfasilitasi kerja sama komunitas di luar sektor kesehatan 112]3
Menetapkan kerja sama yang sesuai dan memfasilitasi kerjasama
3
yang terbentuk 112]3

Berkolaborasi secara efektif dengan komunitas, organisasi sektor-
sektor lain untuk mengidentifikasi komponen kunci dari kebijakan | 1| 2| 3
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yang efektif untuk mempromosikan kesehatan

5 | Berkolaborasi dengan profesional/organisasi lainnya. 1123

Membangun hubungan yang baik dengan lembaga sosial
6 | masyarakat untuk mengadopsi metode dan program-program
promosi kesehatan

[\
W

7 | Bekerja dengan yang lain dan dalam tim. 112]3

(@]

Advokasi Kesehatan dan Kebijakan

—

Memahami masalah kesehatan 11213

Melaksanakan pendekatan kepada pengambil keputusan agar
program kesehatan dapat terlaksana

Membuat perencanaan promosi kesehatan di tingkat lokal.

Berkomunikasi secara verbal

DN |W| N
[t [
SRRSO AN )
W (W |W W

Mendengarkan secara reflektif

Menerapkan keterampilan interpersonal (negosiasi, kerja sama tim,
6 | motivasi, resolusi konflik, pembuatan keputusan, dan keterampilan
pemecahan masalah 112]3

Mempertimbangkan dan menerapkan teori pada perencanaan,

/ implementasi dan riset promosi kesehatan 112]3

Mendemonstrasikan pengetahuan sistem kesehatan dan sistem

8 yang lebih luas yang berdampak pada kesehatan. 112]3

Keterangan:

1 = Tidak setuju
2 = Setuju

3 = Sangat setuju

d. Keterampilan

1 | Apakah saudara mampu menyusun materi penyuluhan untuk media
luar dalam bentuk spanduk? 112]3

2 | Apakah saudara mampu menyusun materi penyuluhan untuk media
tatap muka dalam bentuk ceramah ? 112]3

3 | Apakah saudara mampu menyusun materi penyuluhan untuk media
cetak dalam bentuk poster ? 112]3

4 | Apakah saudara mampu menyusun materi penyuluhan untuk media
cetak dalam bentuk stiker ? 112]3

5 | Apakah saudara mampu menyusun materi penyuluhan dalam
bentuk alat peraga penyuluhan ? 1123

6 | Apakah saudara mampu melaksanakan kegiatan penyuluhan
langsung secara masal tanpa alat bantu ? 1123

7 | Apakah saudara mampu melaksanakan kegiatan penyuluhan
langsung pada kelompok tanpa alat bantu ? 1123

8 | Apakah saudara mampu melaksanakan kegiatan penyuluhan
individu dengan metode ceramah tanpa alat bantu ? 1123
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9 | Apakah saudara mampu memberikan pelayanan konseling kepada

masyarakat dengan dasar pendidikan di bawah SMU/SMK? 112]3
10 | Apakah saudara mampu membimbing dan membantu masyarakat

merencanakan dan melaksanakan Survey Mawas Diri (SMD) ? 112]3
11 | Apakah saudara mampu mengumpulkan data masalah kesehatan di

masyarakat ? 112]3
12 | Apakah saudara telah mengolah data dalam rangka identifikasi

potensi wilayah? 112]3

13 | Apakah saudara mampu menyusun rencana kerja atau usulan kerja? | 1 | 2| 3

14 | Apakah anda mampu melakukan pembinaan kelompok masyarakat
tentang pemanfaatan lahan pekarangan rumah untuk tanaman obat
keluarga? 112]3

15 | Apakah anda mampu melakukan pembinaan dan penyuluhan
kesehatan masyarakat di institusi pendidikan dan pesantren di
wilayah kerja? 112]3

16 | Apakah anda mampu melakukan pembinaan terhadap tokoh
masyarakat (toma), tokoh agama (toga) dalam wilayah kerja

Puskesmas? 112]3
17 | Apakah anda mampu melaksanakan pencatatan dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan penyuluhan kesehatan masyarakat? 1123

18 | Apakah anda mampu melaksanakan kegiatan penyuluhan kesehatan
masyarakat yang dilakukan sesuai dengan jadwal yang ditentukan? | 1| 2| 3

19 | Apakah anda mampu membuat laporan semua hasil kegiatan yang

telah dilakukan dan membuat arsip di Puskesmas? 112]3
20 | Apakah anda mampu melakukan identifikasi terhadap
permasalahan kesehatan yang ada di wilayah kerja saudara? 112]3

21 | Apakah anda mampu mengevaluasi semua masalah dengan melihat
prioritas dan pemecahan masalah yang ada di Puskesmas dan perlu
melakukan penyuluhan kesehatan? 1123

22 | Apakah anda mampu melakukan evaluasi terhadap pemanfaatan
tanaman obat keluarga di wilayah kerjanya? 1123

Keterangan
1. Tidak mampu
2. Mampu
3. Sangat mampu
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Kuesioner kinerja

1 | Pengetahuan saya, mendukung pelaksanaan tugas pokok sebagai | 1 |2 |3
petugas promosi kesehatan

2 | Menurut saya pemahaman saya terhadap pedoman kerja sebagai | 1 | 2 | 3
petugas promosi kesehatan

3 | Hampir tidak ada pengetahuan yang berkaitan dengan tugas yang | 1 [ 2 | 3
belum saya kuasai sebagai petugas promosi kesehatan

4 | Semua tugas sebagai petugas promosi kesehatan dapat saya |1 |2 |3
selesaikan dengan memuaskan.

5 | Saya mengutamakan kerjasama dengan rekan sekerja, agar kinerja | 1 | 2 | 3
saya sebagai petugas promosi kesehatan lebih baik

6 | Tanpa disuruh oleh atasan, saya kerjakan tugas yang menjadi | 1 [ 2 | 3
tanggung jawab saya sebagai petugas promosi kesehatan

7 | Bila pekerjaan saya yang berhubungan dengan tugas sebagai | 1|2 |3
promosi kesehatan belum selesai saya tidak akan meninggalkannya

8 | Saya tidak pernah meninggalkan pekerjaan saya sebagai petugas | 1 |2 | 3
promosi kesehatan, sebelum tugas tersebut selesai

9 | Kreativitas saya dalam bekerja sebagai petugas promosi kesehatan | 1 | 2 | 3
sudah diakui oleh siapa saja

10 | Saya sebagai petugas Promosi kesehatan perlu menjalin kerjasama | 1 | 2 | 3
yang harmonis dengan atasan

11 | Berkat kerjasama yang baik, tidak ada pekerjaan saya sebagai | 1 |2 | 3
petugas promosi kesehatan yang terbengkalai

12 | Hasil kerja saya sebagai petugas promosi kesehatan sampai saat ini | 1 | 2 | 3
dipuji sebagai yang terbaik

13 | Kualitas kerja bagi saya sebagai petugas promosi kesehatan lebih | 1 [ 2 | 3
utama

14 | Saya sebagai petugas promosi kesehatan lebih mendahulukan | 1 | 2 | 3
kualitas dari pada kuantitas

15 | Menurut saya, Petugas Puskesmas memiliki kualitas kerja yang baik | 1 | 2 | 3

16 | Saya sebagai petugas promosi kesehatan mampu mencapai standart | 1 | 2 | 3
kualitas yang diinginkan organisasi Puskesmas

17 | Saya bangga dengan prestasi kerja sebagai petugas promosi | 1 |2 |3
kesehatan

18 | Saya sebagai petugas promosi kesehatan dapat menyelesaikan tugas | 1 | 2 | 3
sesuai permintaan pimpinan Puskesmas

19 | Saya adalah petugas terbaik di organisasi Puskesmas 1123

20 | Saya sebagai petugas promosi kesehatan, benci melihat teman saya | 1 | 2 | 3
yang bekerja seenaknya saja

21 | Walaupun pimpinan Puskesmas tempat saya bekerja tidak ada, saya | 1 | 2 | 3
akan tetap bekerja dengan baik
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22

Saya sebagai petugas promosi kesehatan, malu bila kualitas kerja
saya lebih buruk dari petugas kesehatan lainnya.

23

Saya sebagai Petugas promosi kesehatan, yakin dapat meraih
kenaikan jabatan ke jenjang yang lebih tinggi.

24

Saya yakin setiap Petugas Puskesmas punya kesempatan yang sama
untuk promosi kejenjang yang lebih tinggi

25

Saya sanggup bersaing dengan Petugas Puskesmas lain, soal kualitas
kerja

26

Dengan kemampuan saya sebagai petugas promosi kesehatan, saya
yakin akan memperoleh kenaikan pangkat lebih cepat dari petugas
kesehatan lain.

27

Saya biasa mengoreksi kesalahan pimpinan Puskesmas, sepanjang
untuk kepentingan organisasi Puskesmas

28

Saya jarang menggunakan jam istirahat sepanjang untuk
kepentingan organisasi

29

Saya melakukan pembagian pekerjaan untuk keberhasilan dalam
kerjasama tim,

30

Untuk mendukung pelaksanaan tugas, saya sebagai petugas promosi
kesehatan membuat jadual kerja

31

Tingkat keberhasilan saya sebagai petugas promosi kesehatan,
dalam mengajak petugas Puskesmas lain untuk memperbaiki
prosedur kerja, menurut pendapat saya

32

Untuk meningkatkan kualitas kerja, perbaikan prosedur kerja yang
saya lakukan, menurut pendapat saya

33

Menurut pendapat saya dukungan saya sebagai petugas promosi
kesehatan kepada petugas Puskesmas lain,

34

Menurut pendapat saya partisipasi saya sebagai petugas promosi
kesehatan untuk selalu menjaga kebersihan ruang kerja,

35

Menurut pendapat saya tingkat keberhasilan saya sebagai petugas
promosi kesehatan, dalam memperbaiki sendiri peralatan kerja yang
rusak,

36

Menurut pendapat saya kemampuan saya sebagai petugas promosi
kesehatan menyusun program kerja untuk memperlancar pekerjaan
saya

37

Menurut pendapat saya tingkat keberhasilan saya sebagai petugas
promosi kesehatan dalam mempengaruhi rekan saya untuk bekerja
lebih baik

38

Menurut pendapat saya kemampuan saya menyelesaikan pekerjaan
sebagai petugas promosi kesehatan tanpa bantuan pimpinan
Puskesmas

39

Menurut pendapat saya kepedulian saya terhadap petugas Puskesmas
lainnya, yang membantu saya dalam pelaksanaan tugas

Universitas Sumatera Utara




40 | Menurut pendapat saya tingkat kepedulian saya sebagai petugas | 1 | 2 | 3
promosi kesehatan untuk memelihara peralatan kerja sebaik
mungkin,

41 | Menurut pendapat saya metode kerja saya sebagai petugas promosi | 1 | 2 | 3
kesehatan yang mendapat pujian dari pimpinan, patut ditularkan
kepada rekan saya

Keterangan :

1. =Buruk

2. = Cukup baik
3. =Baik
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Lampiran 2
OUT PRINT PENELITIAN
PENGARUH KOMPETENSI TERHADAP KINERJA
PETUGAS PROMOSI KESEHATAN PUSKESMAS DI WILAYAH KERJA
DINAS KESEHATAN KOTA PEMATANG SIANTAR
TAHUN 2009

Frequency Table

USIA RESPONDEN

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 20-30 5 14.7 14.7 14.7
31-40 17 50.0 50.0 64.7
41-50 10 29.4 29.4 94.1
>50 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0

USIA RESPONDEN
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent

Valid 28.00 1 29 2.9 2.9
29.00 1 2.9 2.9 5.9
30.00 3 8.8 8.8 14.7
31.00 3 8.8 8.8 235
32.00 3 8.8 8.8 324
33.00 1 2.9 2.9 35.3
34.00 4 11.8 11.8 47.1
36.00 2 5.9 5.9 52.9
37.00 2 5.9 5.9 58.8
38.00 1 2.9 2.9 61.8
39.00 1 2.9 2.9 64.7
41.00 3 8.8 8.8 735
42.00 1 2.9 2.9 76.5
44.00 2 5.9 5.9 824
45.00 1 29 2.9 85.3
47.00 1 29 2.9 88.2
48.00 1 29 2.9 91.2
50.00 1 29 2.9 94.1
53.00 1 2.9 2.9 97.1
55.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0

PANGKAT/GOL
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Golongan 3 10 29.4 29.4 29.4
3.00 24 70.6 70.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
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JENIS KELAMIN

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 4 11.8 11.8 11.8
Perempuan 30 88.2 88.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
TINGKAT PENDIDIKAN RESPONDEN
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 3 8.8 8.8 8.8
3.00 7 20.6 20.6 29.4
4.00 9 26.5 26.5 55.9
5.00 13 38.2 38.2 94.1
6.00 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
LAMA BERTUGAS
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 12 35.3 35.3 35.3
2.00 3 8.8 8.8 441
3.00 2 5.9 5.9 50.0
5.00 9 26.5 26.5 76.5
6.00 1 2.9 2.9 79.4
8.00 1 29 2.9 82.4
10.00 2 5.9 5.9 88.2
13.00 2 5.9 5.9 94.1
14.00 1 2.9 2.9 97.1
21.00 1 29 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
LAMA BERTUGAS
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 26 76.5 76.5 76.5
2.00 4 11.8 11.8 88.2
3.00 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
TUGAS POKOK
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid PROMKES 34 100.0 100.0 100.0
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TUGAS TAMBAHAN

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 15 44.1 44.1 44.1
DBD/ISPA/KIA 1 29 2.9 47.1
Glzl 1 2.9 2.9 50.0
IMUNISASI 1 29 29 52.9
JAMKESMAS 1 29 2.9 55.9
Ka.TU 1 2.9 2.9 58.8
KB 1 29 2.9 61.8
KIA 1 29 2.9 64.7
KIA/KB 1 2.9 2.9 67.6
MTBS 1 29 2.9 70.6
P2M 1 29 2.9 735
PHN 1 29 29 76.5
POLIKLINIK 2 59 5.9 82.4
PROMKES 1 2.9 2.9 85.3
PSM 2 59 5.9 91.2
PSM LANS 1 29 2.9 94.1
PSM/JAMKESMAS 1 2.9 2.9 97.1
PSM/JPS 1 29 29 100.0
Total 34 100.0 100.0
PELATIHAN YANG DIIKUTI
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 31 91.2 91.2 91.2
DESA SIAGA 1 29 2.9 94.1
MEDIA PROMKES 1 29 2.9 97.1
PHBS 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
LATLAIN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 25 73.5 73.5 73.5
KB 1 2.9 2.9 76.5
KB PETUGAS HAJI 1 2.9 2.9 79.4
KIA/POSKELKEL 1 2.9 2.9 82.4
MTBS 1 2.9 2.9 85.3
MTBS/POKELKEL 1 2.9 2.9 88.2
NARKOBA 1 2.9 2.9 91.2
NUTRISION 1 2.9 2.9 94.1
PERAWATAN BAYI 1 2.9 2.9 97.1
PPTKB 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pengertian promosi kesehatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 3 8.8 8.8 8.8
benar 31 91.2 91.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pencanangan Promkes
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 22 64.7 64.7 64.7
benar 12 35.3 35.3 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Srategi PromKes

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 21 61.8 61.8 61.8
benar 13 38.2 38.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Binasuasana
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 17 50.0 50.0 50.0
benar 17 50.0 50.0 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pemberdayaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 13 38.2 38.2 38.2
benar 21 61.8 61.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
Bentuk Pemberdayaan Masyarakat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 13 38.2 38.2 38.2
benar 21 61.8 61.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
Wujud Pemberdayaan Masyarakat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 7 20.6 20.6 20.6
benar 27 79.4 79.4 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pelaksanaan Upaya Promosi Kesehatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 19 55.9 55.9 55.9
benar 15 44.1 44.1 100.0
Total 34 100.0 100.0
Praktek PHBS
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 4 11.8 11.8 11.8
benar 30 88.2 88.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Kemitraan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 15 44.1 44.1 44.1
benar 19 55.9 55.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Target PHBS
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 5 14.7 14.7 14.7
benar 29 85.3 85.3 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kegiatan Pokok Promkes
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 11 32.4 32.4 32.4
benar 23 67.6 67.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Tupoksi Puskesmas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 4 11.8 11.8 11.8
benar 30 88.2 88.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Tatanan Promkes
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 4 11.8 11.8 11.8
benar 30 88.2 88.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Penyebarluasan Informasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 4 11.8 11.8 11.8
benar 30 88.2 88.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Tugas Tenaga Promkes Puskesmas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 7 20.6 20.6 20.6
benar 27 79.4 79.4 100.0
Total 34 100.0 100.0
Promkes
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 16 47.1 47.1 47.1
benar 18 52.9 52.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Model pelaksanaan Promkes
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 21 61.8 61.8 61.8
benar 13 38.2 38.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Visi Promkes

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 17 50.0 50.0 50.0
benar 17 50.0 50.0 100.0
Total 34 100.0 100.0
Sasaran Promkes
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid salah 1 2.9 2.9 2.9
benar 33 97.1 97.1 100.0
Total 34 100.0 100.0
Total Pengetahuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 9 2 59 59 5.9
10 3 8.8 8.8 14.7
12 9 26.5 26.5 41.2
13 2 59 59 47.1
14 8 235 235 70.6
15 1 29 29 73.5
16 5 14.7 14.7 88.2
17 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
Total Pengetahuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak baik 25 735 735 73.5
baik 9 26.5 26.5 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pengumpulan data
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 6 17.6 17.6 17.6
Setuju 21 61.8 61.8 79.4
Sangat Setuju 7 20.6 20.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Identifikasi Faktor Perilaku
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 8.8 8.8 8.8
Setuju 20 58.8 58.8 67.6
Sangat Setuju 11 324 324 100.0
Total 34 100.0 100.0
Identifikasi Faktor Lingkungan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 5.9 5.9 5.9
Setuju 24 70.6 70.6 76.5
Sangat Setuju 8 235 235 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Identifikasi Faktor Organisasi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 8 235 235 235
Setuju 23 67.6 67.6 91.2
Sangat Setuju 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
Prioritas Promkes
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 11.8 11.8 11.8
Setuju 29 85.3 85.3 97.1
Sangat Setuju 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Komunikasi ide
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 24 70.6 70.6 70.6
Sangat Setuju 10 29.4 29.4 100.0
Total 34 100.0 100.0
Analisis Informasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 5 14.7 147 14.7
Setuju 24 70.6 70.6 85.3
Sangat Setuju 5 14.7 14.7 100.0
Total 34 100.0 100.0
Organisir Informasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 5 14.7 14.7 14.7
Setuju 22 64.7 64.7 79.4
Sangat Setuju 7 20.6 20.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Rencana Intervensi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 26 76.5 76.5 76.5
Sangat Setuju 8 235 235 100.0
Total 34 100.0 100.0
Libatkan Stakeholder dalam perencanaan dan evaluasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 11.8 11.8 11.8
Setuju 26 76.5 76.5 88.2
Sangat Setuju 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Pengembangan Program Kesehatan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 21 61.8 61.8 61.8
Sangat Setuju 13 38.2 38.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Perumusan Tujuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 5.9 5.9 5.9
Setuju 23 67.6 67.6 735
Sangat Setuju 9 26.5 26.5 100.0
Total 34 100.0 100.0
Mendukung dan Membantu Masyarakat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 5.9 5.9 5.9
Setuju 22 64.7 64.7 70.6
Sangat Setuju 10 29.4 294 100.0
Total 34 100.0 100.0
Penyajian Data
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 8.8 8.8 8.8
Setuju 23 67.6 67.6 76.5
Sangat Setuju 8 235 235 100.0
Total 34 100.0 100.0
Jargon Promkes
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9
Setuju 19 55.9 55.9 58.8
Sangat Setuju 14 41.2 41.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Komunikasi Interpersonal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 11.8 11.8 11.8
Setuju 24 70.6 70.6 82.4
Sangat Setuju 6 17.6 17.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Publikasi materi Penyuluhan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 11.8 11.8 11.8
Setuju 27 79.4 79.4 91.2
Sangat Setuju 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0

Universitas Sumatera Utara




Penyuluhan berkesinambungan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 20 58.8 58.8 58.8
Sangat Setuju 14 41.2 41.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pemilihan Instrumen Evaluasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 5 14.7 14.7 14.7
Setuju 23 67.6 67.6 824
Sangat Setuju 6 17.6 17.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pemantauan Program
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 24 70.6 70.6 70.6
Sangat Setuju 10 29.4 29.4 100.0
Total 34 100.0 100.0
Mengkomunikasikan penemuan evaluasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 24 70.6 70.6 70.6
Sangat Setuju 10 29.4 29.4 100.0
Total 34 100.0 100.0
Melaksanakan Evaluasi Kegiatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 23 67.6 67.6 67.6
Sangat Setuju 11 324 324 100.0
Total 34 100.0 100.0
Umpan Balik
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.9 2.9 2.9
Setuju 22 64.7 64.7 67.6
Sangat Setuju 11 324 324 100.0
Total 34 100.0 100.0
Laporan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 18 52.9 52.9 52.9
Sangat Setuju 16 47.1 47.1 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Penyebarluasan Informasi melalui tulisan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 7 20.6 20.6 20.6
Setuju 23 67.6 67.6 88.2
Sangat Setuju 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
TOTAL SIKAP PEMBERDAYAAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 45.00 1 2.9 2.9 2.9
46.00 1 2.9 2.9 5.9
48.00 2 5.9 5.9 11.8
49.00 2 5.9 5.9 17.6
50.00 2 5.9 5.9 235
51.00 3 8.8 8.8 324
52.00 4 11.8 11.8 44.1
53.00 1 2.9 2.9 47.1
54.00 6 17.6 17.6 64.7
55.00 1 2.9 2.9 67.6
56.00 1 2.9 2.9 70.6
57.00 1 2.9 2.9 73.5
58.00 2 5.9 5.9 79.4
59.00 1 2.9 2.9 824
60.00 1 2.9 2.9 85.3
64.00 2 5.9 5.9 91.2
65.00 2 5.9 5.9 97.1
68.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Fasilitasi kerjasama sektor Kesehatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 11.8 11.8 11.8
Setuju 24 70.6 70.6 82.4
Sangat Setuju 6 17.6 17.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Fasilitasi kerjasama luar sektor Kesehatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 10 29.4 29.4 29.4
Setuju 18 52.9 52.9 82.4
Sangat Setuju 6 17.6 17.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Menetapkan kerjasama yang tebentuk
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 29 85.3 85.3 85.3
Sangat Setuju 5 14.7 14.7 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Kolaborasi efektif dengan komunitas

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 8 235 235 235
Setuju 21 61.8 61.8 85.3
Sangat Setuju 5 14.7 14.7 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kolaborasi dengan organisasi profesi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 9 26.5 26.5 26.5
Setuju 20 58.8 58.8 85.3
Sangat Setuju 5 14.7 14.7 100.0
Total 34 100.0 100.0
Adopsi metode Promkes
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 59 59 59
Setuju 24 70.6 70.6 76.5
Sangat Setuju 8 235 235 100.0
Total 34 100.0 100.0
Bekeja dengan tim lain
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 8.8 8.8 8.8
Setuju 23 67.6 67.6 76.5
Sangat Setuju 8 235 235 100.0
Total 34 100.0 100.0
Total Sikap Bina Suasana
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 10 2 5.9 5.9 5.9
11 2 5.9 5.9 11.8
12 3 8.8 8.8 20.6
13 6 17.6 17.6 38.2
14 10 29.4 29.4 67.6
15 5 14.7 147 82.4
16 2 5.9 5.9 88.2
19 2 5.9 5.9 94.1
21 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Msalah Kesehatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 7 20.6 20.6 20.6
Setuju 21 61.8 61.8 82.4
Sangat Setuju 6 17.6 17.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Pendekatan terhadap pengambil keputusan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 8.8 8.8 8.8
Setuju 23 67.6 67.6 76.5
Sangat Setuju 8 235 235 100.0
Total 34 100.0 100.0
Perencanaan Promosi Kesehatan Tingkat Lokal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 5 14.7 14.7 14.7
Setuju 20 58.8 58.8 735
Sangat Setuju 9 26.5 26.5 100.0
Total 34 100.0 100.0
Berkomunikasi verbal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 6 17.6 17.6 17.6
Setuju 22 64.7 64.7 82.4
Sangat Setuju 6 17.6 17.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Mendengar secara reflektif
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 12 35.3 35.3 35.3
Setuju 19 55.9 55.9 91.2
Sangat Setuju 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
Penerapan keterampilan interpersonal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 8 23.5 23.5 235
Setuju 19 55.9 55.9 79.4
Sangat Setuju 7 20.6 20.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
riset promosi kesehatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 8 235 235 235
Setuju 22 64.7 64.7 88.2
Sangat Setuju 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
Demonstrasi pengetahuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 8 235 235 235
Setuju 18 52.9 52.9 76.5
Sangat Setuju 8 235 235 100.0
Total 34 100.0 100.0

Universitas Sumatera Utara




Total Sikap advokasi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 10 3 8.8 8.8 8.8

11 2 5.9 5.9 14.7

12 1 2.9 2.9 17.6

13 4 11.8 11.8 29.4

15 2 5.9 5.9 35.3

16 9 26.5 26.5 61.8

17 2 5.9 5.9 67.6

18 5 14.7 14.7 82.4

19 4 11.8 11.8 94.1

24 2 5.9 5.9 100.0

Total 34 100.0 100.0

Total sikap advokasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 68 1 2.9 2.9 2.9

72 2 5.9 5.9 8.8

74 2 5.9 5.9 147

75 2 5.9 5.9 20.6

77 1 2.9 2.9 235

79 2 5.9 5.9 29.4

80 3 8.8 8.8 38.2

81 4 11.8 11.8 50.0

82 1 2.9 2.9 52.9

85 2 59 5.9 58.8

86 1 2.9 2.9 61.8

88 3 8.8 8.8 70.6

89 1 2.9 29 735

91 1 2.9 2.9 76.5

92 1 2.9 2.9 79.4

93 2 5.9 5.9 85.3

94 1 2.9 2.9 88.2

95 1 2.9 2.9 91.2

96 1 2.9 29 94.1

99 1 2.9 2.9 97.1

112 1 2.9 2.9 100.0

Total 34 100.0 100.0

Kode Total sikap
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid tidak baik 6 17.6 17.6 17.6

baik 28 82.4 82.4 100.0

Total 34 100.0 100.0

Menyusun Materi Penyuluhan bentuk spanduk
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Tidak mampu 10 29.4 29.4 29.4

Mampu 20 58.8 58.8 88.2

sangat mampu 4 11.8 11.8 100.0

Total 34 100.0 100.0

Universitas Sumatera Utara



Menyusun Materi Penyuluhan bentuk ceramah

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 4 11.8 11.8 11.8
Mampu 29 85.3 85.3 97.1
sangat mampu 1 29 29 100.0
Total 34 100.0 100.0
Menyusun Materi Penyuluhan bentuk poster
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 10 29.4 29.4 29.4
Mampu 24 70.6 70.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Menyusun Materi Penyuluhan bentuk sticker
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 8 235 235 235
Mampu 22 64.7 64.7 88.2
sangat mampu 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
Menyusun Materi Penyuluhan dalam bentuk alat peraga
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 3 8.8 8.8 8.8
Mampu 29 85.3 85.3 94.1
sangat mampu 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Penyuluhan langsung massal tanpa alat bantu
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 6 17.6 17.6 17.6
Mampu 26 76.5 76.5 94.1
sangat mampu 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Penyuluhan langsung kelompok tanpa alat bantu
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 4 11.8 11.8 11.8
Mampu 30 88.2 88.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Penyuluhan langsung individu tanpa alat bantu
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 2 5.9 5.9 5.9
Mampu 32 94.1 94.1 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pendidikan konseling
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 4 11.8 11.8 11.8
Mampu 29 85.3 85.3 97.1
sangat mampu 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Melaksanakan SMD

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 3 8.8 8.8 8.8
Mampu 29 85.3 85.3 94.1
sangat mampu 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pengumpulan data masalah kesehatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 3 8.8 8.8 8.8
Mampu 31 91.2 91.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Identifikasi potensi wilayah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 9 26.5 26.5 26.5
Mampu 23 67.6 67.6 94.1
sangat mampu 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Menyusun Rencana Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 2 5.9 5.9 5.9
Mampu 30 88.2 88.2 94.1
sangat mampu 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pembinaan Kelompok Masyaraka
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 3 8.8 8.8 8.8
Mampu 30 88.2 88.2 97.1
sangat mampu 1 29 29 100.0
Total 34 100.0 100.0
Penyuluhan kesehatan di institusi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 4 11.8 11.8 11.8
Mampu 30 88.2 88.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pembinaan Toma dan toga
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 6 17.6 17.6 17.6
Mampu 24 70.6 70.6 88.2
sangat mampu 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Pencatatan Pelaporan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 4 11.8 11.8 11.8
Mampu 28 82.4 82.4 94.1
sangat mampu 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pengiriman Laporan Hasil pelaksanaan kegiatan penyuluhan masyarakat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 4 11.8 11.8 11.8
Mampu 28 82.4 82.4 94.1
sangat mampu 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Penyuluhan secara jadwal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 3 8.8 8.8 8.8
Mampu 29 85.3 85.3 94.1
sangat mampu 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Arsip Puskesmas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 5 14.7 14.7 14.7
Mampu 27 79.4 79.4 94.1
sangat mampu 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Identifikasi masalah kesehatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 4 11.8 11.8 11.8
Mampu 28 82.4 82.4 94.1
sangat mampu 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Evaluasi masalah kesehatan dan prioritas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 9 26.5 26.5 26.5
Mampu 22 64.7 64.7 91.2
sangat mampu 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
Evaluasi pemanfaatan toga
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak mampu 10 294 294 294
Mampu 18 52.9 52.9 82.4
sangat mampu 6 17.6 17.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Total Keterampilan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 36 1 2.9 2.9 29
37 1 2.9 2.9 5.9
38 1 2.9 2.9 8.8
41 1 2.9 2.9 11.8
42 2 59 59 17.6
43 9 26.5 26.5 44.1
44 5 14.7 14.7 58.8
45 3 8.8 8.8 67.6
46 1 2.9 2.9 70.6
47 3 8.8 8.8 79.4
48 2 5.9 5.9 85.3
49 2 5.9 5.9 91.2
50 2 5.9 59 97.1
52 1 2.9 29 100.0
Total 34 100.0 100.0
Keteampilan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak baik 15 44.1 44.1 44.1
baik 19 55.9 55.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pengetahuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.9 59 59
2 17 50.0 50.0 55.9
3 15 44.1 44.1 100.0
Total 34 100.0 100.0
Keterampilan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.9 5.9 5.9
2 17 50.0 50.0 55.9
3 15 44.1 441 100.0
Total 34 100.0 100.0
Penguasaan pengetahuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 4 11.8 11.8 11.8
2 22 64.7 64.7 76.5
3 8 235 235 100.0
Total 34 100.0 100.0
Tugas memuaskan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 4 11.8 11.8 11.8
2 20 58.8 58.8 70.6
3 10 29.4 29.4 100.0
Total 34 100.0 100.0
Utama Kerjasama
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 59 5.9 5.9
2 15 44.1 441 50.0
3 17 50.0 50.0 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Tanggung jawab pekerjaan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.9 5.9 5.9
2 15 44.1 44.1 50.0
3 17 50.0 50.0 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 8 235 235 235
2 15 44.1 44.1 67.6
3 11 324 32.4 100.0
Total 34 100.0 100.0
Keperluan Mendesak
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 10 29.4 29.4 29.4
2 16 47.1 47.1 76.5
3 8 235 235 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kreativitas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 5 14.7 14.7 14.7
2 20 58.8 58.8 73.5
3 9 26.5 26.5 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kerjasama harmonis dengan atasan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.9 5.9 5.9
2 16 47.1 47.1 52.9
3 16 47.1 47.1 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pekerjaan Tidak Terbengkalai
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 19 55.9 55.9 55.9
3 15 44.1 44.1 100.0
Total 34 100.0 100.0
Pujian Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.9 5.9 5.9
2 22 64.7 64.7 70.6
3 10 29.4 29.4 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Kualitas Pekerjaan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.9 5.9 5.9
2 14 41.2 41.2 47.1
3 18 52.9 52.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kualitas daripada kuantitas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.9 5.9 5.9
2 16 47.1 47.1 52.9
3 16 47.1 47.1 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kulaitas Kerja pegawai
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.9 5.9 5.9
2 16 47.1 47.1 52.9
3 16 47.1 47.1 100.0
Total 34 100.0 100.0
Standar Kualitas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.9 5.9 5.9
2 20 58.8 58.8 64.7
3 12 35.3 35.3 100.0
Total 34 100.0 100.0
Prestasi kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 5.9 5.9 5.9
2 15 44.1 44.1 50.0
3 17 50.0 50.0 100.0
Total 34 100.0 100.0
Tugas yang sesuai permintaan atasan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 16 47.1 47.1 47.1
3 18 52.9 52.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
Petugas Terbaik
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 6 17.6 17.6 17.6
2 19 55.9 55.9 735
3 9 26.5 26.5 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Pek

erjaan yang kurang baik

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 10 29.4 29.4 29.4
2 16 47.1 47.1 76.5
3 8 23.5 23.5 100.0
Total 34 100.0 100.0
Tetap Bekerja tanpa pimpinan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2.9 2.9 2.9
2 19 55.9 55.9 58.8
3 14 41.2 41.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Malu atas kualitas kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 18 52.9 52.9 52.9
3 16 47.1 47.1 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kenaikan jabatan
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 4 11.8 11.8 11.8
2 16 47.1 47.1 58.8
3 14 41.2 41.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kesempatan ke jenjang yang lebi tinggi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 3 8.8 8.8 8.8
2 16 47.1 47.1 55.9
3 15 44.1 441 100.0
Total 34 100.0 100.0
Bersaing
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 10 29.4 29.4 29.4
2 16 47.1 47.1 76.5
3 8 235 235 100.0
Total 34 100.0 100.0
Koreksi kesalahan pimpinan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 13 38.2 38.2 38.2
2 13 38.2 38.2 76.5
3 8 235 235 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Penggunaan jam istirahat

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 14 41.2 41.2 41.2
2 16 47.1 47.1 88.2
3 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
Keberhasilan tim
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 10 29.4 29.4 29.4
2 14 41.2 412 70.6
3 10 29.4 29.4 100.0
Total 34 100.0 100.0
Jadwal kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 3 8.8 8.8 8.8
2 19 55.9 55.9 64.7
3 12 35.3 35.3 100.0
Total 34 100.0 100.0
Prosedur Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 5 14.7 14.7 14.7
2 15 44.1 441 58.8
3 14 41.2 41.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Perbaikan prosedur Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 5 14.7 14.7 14.7
2 18 52.9 52.9 67.6
3 11 324 32.4 100.0
Total 34 100.0 100.0
Dukungan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 29 2.9 2.9
2 19 55.9 55.9 58.8
3 14 41.2 41.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
Perbaiki alat yang rusak
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 3 8.8 8.8 8.8
2 18 52.9 52.9 61.8
3 13 38.2 38.2 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Partisipasi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 59 5.9 5.9
2 20 58.8 58.8 64.7
3 12 35.3 35.3 100.0
Total 34 100.0 100.0
Keberhasilan kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 14 41.2 41.2 41.2
2 14 41.2 41.2 82.4
3 6 17.6 17.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kemampuan menyusun program
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 5 14.7 14.7 14.7
2 17 50.0 50.0 64.7
3 12 35.3 35.3 100.0
Total 34 100.0 100.0
ingkat Keberhasilan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 13 38.2 38.2 38.2
2 10 29.4 29.4 67.6
3 11 324 32.4 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kemampuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 11 324 32.4 324
2 16 47.1 47.1 79.4
3 7 20.6 20.6 100.0
Total 34 100.0 100.0
Kepedulian
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 7 20.6 20.6 20.6
2 19 55.9 55.9 76.5
3 8 23.5 23.5 100.0
Total 34 100.0 100.0
Tingkat Kepedulian
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 5 14.7 14.7 14.7
2 18 52.9 52.9 67.6
3 11 324 324 100.0
Total 34 100.0 100.0
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Metode Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 9 26.5 26.5 26.5

2 14 41.2 41.2 67.6

3 11 324 324 100.0

Total 34 100.0 100.0

KTI
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 69.00 2 5.9 5.9 5.9

77.00 1 2.9 2.9 8.8

78.00 1 2.9 2.9 11.8

79.00 3 8.8 8.8 20.6

80.00 6 17.6 17.6 38.2

81.00 1 2.9 2.9 41.2

82.00 2 5.9 5.9 47.1

83.00 1 2.9 2.9 50.0

85.00 2 5.9 5.9 55.9

86.00 1 2.9 2.9 58.8

89.00 1 2.9 2.9 61.8

92.00 1 2.9 2.9 64.7

96.00 1 2.9 2.9 67.6

98.00 1 2.9 2.9 70.6

100.00 2 5.9 5.9 76.5

105.00 2 5.9 5.9 82.4

112.00 2 5.9 5.9 88.2

116.00 2 5.9 5.9 94.1

123.00 2 5.9 5.9 100.0

Total 34 100.0 100.0

Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent Percent

USIA RESPONDEN *
Total Kinerja 34 100.0% 0 .0% 34 100.0%
JENIS KELAMIN * Total
Kinerja 34 100.0% 0 .0% 34 100.0%
TINGKAT PENDIDIKAN
RESPONDEN * Total 34 100.0% 0 .0% 34 100.0%
Kinerja
LAMA BERTUGAS *
Total Kinerja 34 100.0% 0 0% 34 100.0%
Total Pengetahuan *
Total Kinerja 34 100.0% 0 0% 34 100.0%
Kode Total sikap *
Total Kinerja 34 100.0% 0 .0% 34 100.0%
Keteampilan * Total
Kinerja 34 100.0% 0 .0% 34 100.0%
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USIA RESPONDEN * Total Kinerja

Crosstab
Count
Total Kinerja
tidak baik baik Total
USIA 20-30 0 5 5
RESPONDEN 31-40 9 8 17
41-50 5 5 10
>50 1 1 2
Total 15 19 34
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 4.6532 3 .199
Likelihood Ratio 6.519 3 .089
Linear-by-Linear
Association 1752 1 186
N of Valid Cases 34
a. 5 cells (62.5%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is .88.
JENIS KELAMIN * Total Kinerja
Crosstab
Count
Total Kinerja
tidak baik baik Total
JENIS KELAMIN Laki-laki 2 2 4
Perempuan 13 17 30
Total 15 19 34
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square .064° 1 .801
Continuity Correction a .000 1 1.000
Likelihood Ratio .063 1 .801
Fisher's Exact Test 1.000 .603
Linear-by-Linear
Association 062 1 -804
N of Valid Cases 34

a. Computed only for a 2x2 table

b. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
1.76.

TINGKAT PENDIDIKAN RESPONDEN * Total Kinerja

Crosstab
Count
Total Kinerja
tidak baik baik Total
TINGKAT 1.00 1 2 3
PENDIDIKAN 3.00 3 4 7
RESPONDEN 4.00 5 4 9
5.00 5 8 13
6.00 1 1 2
Total 15 19 34
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square .8202 .936
Likelihood Ratio .821 .936
Linear-by-Linear
Association 022 881
N of Valid Cases 34
a. 7 cells (70.0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is .88.
LAMA BERTUGAS * Total Kinerja
Crosstab
Count
Total Kinerja
tidak baik baik Total
CAMA 1.00 8 7 12
BERTUGAS 2.00 2 1 3
3.00 0 2 2
5.00 2 7 9
6.00 0 1 1
8.00 1 0 1
10.00 0 2 2
13.00 1 1 2
14.00 1 0 1
21.00 0 1 1
Total 15 19 34
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 12.1422 .205
Likelihood Ratio 15.260 .084
Linear-by-Linear
Association 1.236 266
N of Valid Cases 34

a. 17 cells (85.0%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is .44.
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